WÓJT GMINY RADZYŃ PODLASKI
ogłasza nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze
Kierownik Referatu Inwestycji i Rozwoju w  Urzędzie Gminy Radzyń Podlaski
21-300 Radzyń Podlaski, ul. Warszawska 32
Wymiar czasu pracy – pełny etat
1. Wymagania niezbędne:

a) Wykształcenie : wyższe o profilu: budownictwo, zarządzanie, ekonomia, prawo , administracja .
b) Doświadczenie zawodowe – min. 5 letni staż pracy w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym ( zarządzanie zespołem min. 5 osobowym)
c) Znajomość procedur w administracji, w tym zamówień publicznych, doświadczenie w zarządzaniu inwestycjami,  

d) Niekaralność za przestępstwa popełnione z winy umyślnej.

e) Biegła znajomość obsługi komputera , 
 2. Wymagania dodatkowe
a) Doświadczenie w pozyskiwaniu środków  i zarządzaniu projektami unijnymi, finansowanymi ze środków Unii Europejskiej , 
b)  Prawo jazdy kat. „B”

3. Przewidywany zakres czynności realizowanych na stanowisku:

-  organizacja i koordynacja pracy Referatu Inwestycji i Rozwoju;

- kierowanie pracownikami Referatu Inwestycji i Rozwoju;

- nadzór nad prawidłowością przebiegu procesu inwestycyjnego;

- nadzór nad prawidłowością gospodarowania i administrowania trwałym majątkiem Gminy

- nadzór nad prawidłowością prowadzenia przebiegu procesu zamówień publicznych oraz 
   innych zamówień nieobjętych procedurami zamówień publicznych.
4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) życiorys( CV)

c) kopie dokumentów potwierdzenie wykształcenia i kwalifikacji zawodowych, 
d) kserokopie świadectw pracy,

e) kwestionariusz osobowy,

f) oświadczenie o niekaralności za przestępstwa umyślne oraz o posiadaniu pełni praw     

     publicznych,

g) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych.
  5. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Radzyń Podlaski w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych jest wyższy niż 6 %. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w sekretariacie Urzędu Gminy Radzyń Podlaski, ul. Warszawska 32, 21-300 Radzyń Podlaski, z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Referatu  Inwestycji i Rozwoju  w Urzędzie Gminy Radzyń Podlaski.”, w terminie do dnia  8 lutego 2012  r.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Gminy po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane . Informacja o wyniku  naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej bip.radzynpodlaski.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy przy ul. Warszawskiej 32.
Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny oraz CV powinny być opatrzone klauzulą „ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych  w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn.zm) oraz ustawą z dnia 21 listopada  2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn.zm)”.
